


- за добросовестное отношение ответственных за получение профсоюзных денежных средств и                                                      

представление отчетной документации своевременно и правильно                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

(наличие сметы доходов и расходов «первички» обязательно)  по итогам работы за квартал от 300 

рублей, 

- за ответственное отношение бухгалтера, отвечающего за удержание профсоюзных взносов, 

членов ревизионной комиссии  по итогам работы за календарный год от 300 рублей, 

       3.3 Премирование членов Профсоюза может быть проведено в                                                                                

следующих случаях: 

- в связи с личными  Юбилейными датами (50, 55, 60, 70, 75, 80 и т.д. лет) от 1000 рублей, 

- в связи с профессиональными праздниками, Новый год, 23 февраля, 8 марта от 500 рублей, 

- в связи с Юбилеем образовательной организации. 

3.4. Премирование профсоюзного актива и активных членов Профсоюза проводится с учетом 

профсоюзного стажа.  

3.5. Премирование активных членов первичной профсоюзной организации  может быть проведено 

на основании ходатайств членов профкома или администрации.                                                                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                          
 


