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МАУ ДО «ДДТ «Юность»  
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План совместных мероприятий руководителя образовательной организации 

МАУ ДО «ДДТ «Юность» им. В.П. Макева» 

и Профсоюза по выполнению коллективного договора 

на 2025-2027 учебный год 

 

№ Мероприятие Срок 

исполнения 

Исполнитель 

Мероприятия по защите социально- экономических интересов  

и прав работников 

1. Подведение итогов выполнения 

Коллективного договора в 2024 году на 

заседании профкома и администрации 

Январь 2025 Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

2. Разработка проекта соглашения по охране 

труда 

Май Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

3. Разработка плана мероприятий и 

социальных программ на 2025-2027 года 

по выполнению коллективного договора 

Январь 2025 Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

4. Контроль соблюдения трудового 

законодательства и коллективного 

договора 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

5. Анализ состояния социальной защиты 

работников, подготовка предложений 

администрации 

Май, 

декабрь 

Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

6. Участие в разработке и обсуждении 

локальных актов учреждения, 

регулирующих социально- экономические 

и трудовые отношения 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

7. Участие в разрешении индивидуальных и 

трудовых споров работников учреждения 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

8. Выдвижение кандидатур для морального В течение года Руководитель 



и материального поощрения работников 

учреждения 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

9. Организация, содействие и участие в 

работе комиссий: 

-конфликтной комиссии по защите 

трудовых и профессиональных прав 

членов профсоюза; 

- комиссии по охране труда; 

- ревизионной комиссии; 

- комиссии по выплате стимулирующих 

надбавок педагогическим работникам 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

10. Участие в реализации социальных 

программ образовательного учреждения 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

11. Подготовка и проведение аттестации 

педагогических работников. Контроль 

проведения аттестации педагогических 

работников учреждения в вопросах 

гласности, объективности оценки, защиты 

прав аттестуемых 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

12. Согласование графика отпусков 

сотрудников учреждения 

Декабрь  Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

13. Согласование с администрацией 

тарификации на учебный год 

Май, сентябрь Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

14. Сверка трудовых книжек и личных дел 

работников 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

15. Организация и ведение учета членов 

профсоюза 

 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

Информационная работа 

1. Наличие и регулярное обновление 

материалов профсоюзного уголка и 

ведение группы ВКонтакте 

https://vk.com/club226150404  

В течение года Профсоюзный комитет 

2. Информирование работников о планах 

работы администрации и профкома, 

проводимых мероприятиях  

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

https://vk.com/club226150404


3. Информирование работников по 

социально- экономическим и правовым 

вопросам 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

4. Организация опроса по изучению 

интересов, потребностей, запросов 

работников и форм работы 

Май Профсоюзный комитет 

Учеба профсоюзного актива 

1. Информирование работников учреждения 

о законодательстве РФ по различным 

социально- экономическим вопросам 

(обучающие курсы в «Челябинском 

учебно-методическом центре 

профсоюзов») 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

2. Юридические консультации по 

различным правовым вопросам 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет, юрисконсульт 

Мероприятия по охране труда 

1. Участие в работе комиссий по проверке 

состояния охраны труда 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

2. Участие в расследовании несчастных 

случаев 

По мере 

необходимости 

Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

3. Информирование работников о 

выявленных нарушениях требований 

охраны труда 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

4. Рассмотрение жалоб работников на 

нарушение норм охраны труда 

По мере 

поступления 

Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

5.  Контроль выполнения мероприятий, 

предусмотренных Соглашением по 

охране труда 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

Организационная работа 

1. Реализация социальной программы 

«Честь и достоинство»  

Финансовое обеспечение за счет средств 

бюджета профсоюзной организации 

Учреждения по организации и 

проведению системы организационной 

работы среди работников Учреждения 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 



1.1. Поздравление педагогических работников 

членов- Учреждения с юбилейным 

педагогическим стажем 

На первом 

педагогическом 

совете 

Профсоюзный комитет 

1.2. Организация поздравлений работников- 

членов профсоюзной организации 

Учреждения с выходом на пенсию 

В течение года Профсоюзный комитет 

1.3. Организация поздравлений членов 

профсоюза с юбилейными датами, 

свадьбами, рождением детей 

В течение года Профсоюзный комитет 

1.4. Вовлечение в профсоюзную организацию 

работников Учреждения 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

1.5. Пропаганда активной деятельности 

профсоюзной организации Учреждения  

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

1.6. Организация участия сотрудников-членов 

профсоюзной организации Учреждения в 

сообществе молодых педагогов "Компас" 

и Форуме молодых педагогов Миасского 

городского округа 

По графику 

проведения 

Профсоюзный комитет 

1.7. Организация участия сотрудников-членов 

профсоюзной организации Учреждения в 

конкурсах Общероссийского Профсоюза 

образования 

По графику 

проведения 

Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

1.8.  Премирование профсоюзного актива за 

счет средств бюджета профсоюзной 

организации Учреждения по 

организации и проведению системы 

организационной работы   

В течение года  Профсоюзный комитет 

 

 

Охрана труда и здоровья 

1. Реализация социальной программы 

«Материальная помощь и 

оздоровление» 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

1.1. Оказание работникам - членам  

профсоюзной организации Учреждения 

возможной единовременной финансовой 

помощи при хронических и тяжелых 

формах заболеваний 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

1.2. Оказание работникам - членам   

профсоюзной организации Учреждения 

финансовой помощи для частичной 

оплаты санаторно – курортного лечения 

В течение года Профсоюзный комитет 

1.3. Оказание работникам - членам   

профсоюзной организации Учреждения 

В течение года Профсоюзный комитет 



возможной единовременной финансовой 

помощи для частичной оплаты 

дорогостоящих лекарственных 

препаратов 

1.4. Оказание работникам - членам   

профсоюзной организации Учреждения 

возможной единовременной 

материальной помощи работникам, 

оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

1.5. Оказание работникам - членам   

профсоюзной организации Учреждения 

возможной единовременной 

материальной помощи работникам, 

имеющим 3-х и более детей 

Ноябрь Профсоюзный комитет 

1.6. Оказание работникам - членам   

профсоюзной организации Учреждения 

возможной единовременной 

материальной помощи работникам, 

похоронившим близких родственников 

В течение года Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

Культурно - массовая работа 

1.   Реализация социальной программы   

«Юность» талантливая» 

Финансовое обеспечение за счет средств 

бюджета профсоюзной организации 

Учреждения по организации и 

проведению системы культурно-массовой 

работы   

среди работников Учреждения 

 В течение года Профсоюзный комитет 

1.1 Организация поездок в театры: 

Челябинский театр оперы и балета имени 

М. И. Глинки / Челябинский Театр Кукол 

имени В. Вольховского / Златоустовский 

государственный драматический театр 

"Омнибус"/ театральная студия «Гагарин» 

г. Миасс / гастрольные спектакли или 

концерты 

Два раза в год Профсоюзный комитет 

1.2. Организация для сотрудников 

Учреждения тематических, календарных 

мероприятий для коллектива Учреждения 

Два раза в год Руководитель 

образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

1.3. Организация мастер - классов 

декоративно - прикладной, 

художественной, технической 

направленностей для сотрудников-

членов профсоюзной организации 

Учреждения  

 Один раз в год Профсоюзный комитет 

1.4. Организация   новогодних мероприятий Декабрь Руководитель 



для детей сотрудников  образовательной 

организации, профсоюзный 

комитет 

Физкультурно - спортивная работа 

1. Реализация социальной программы  

«Юность» спортивная» 

Финансовое обеспечение за счет средств 

бюджета профсоюзной организации 

Учреждения по организации и 

проведению системы физкультурно - 

спортивной   

работы среди работников Учреждения 

В течение года Профсоюзный комитет 

1.1. Организация команды по волейболу, 

 тренировочного процесса на территории 

спортивного комплекса Миасского 

городского округа 

В течение года Профсоюзный комитет 

1.2. Организация объединений «Боди – 

Балет», «Релакс Йога» для сотрудников 

учреждения 

В течение года Профсоюзный комитет 

1.3. Организация участия сотрудников-членов 

профсоюзной организации Учреждения в 

Спартакиаде среди работников 

образования членов профсоюза 

Миасского городского округа 

По графику 

проведения 

Профсоюзный комитет 

1.4. Организация участия сотрудников-членов 

профсоюзной организации Учреждения в 

Турслете среди работников образования 

членов профсоюза Миасского городского 

округа 

По графику 

проведения 

Профсоюзный комитет 

1.5. Организация поездок сотрудников-членов 

профсоюзной организации Учреждения в 

термальные комплексы: Термы VODA в 

Челябинске/ Баден-Баден термы Еткуль/ г. 

Чебаркуль ГК «Уральские Зори», 

Санаторий «Утес» 

Два раза в год Профсоюзный комитет 

1.6. Организация спортивно-массового 

мероприятия для сотрудников-членов 

профсоюзной организации Учреждения и 

их семей  

Два раза в год Профсоюзный комитет 

1.7. Организация традиционного 

физкультурно-спортивного мероприятия 

для сотрудников-членов профсоюзной 

организации Учреждения, посвященного 

окончанию учебного года  

Июнь  Профсоюзный комитет 
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