Отчет о результатах самообследования 
Муниципального автономного учреждения
 дополнительного образования  «Дом детского творчества «Юность» имени академика В.П.Макеева»
на 01 апреля 2026 года.
1. СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ
           Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества «Юность» имени академика В.П.Макеева» (далее Учреждение) является юридическим лицом, находящимся в ведении Управления Образования администрации Миасского городского округа. Учредителем и собственником Учреждения является муниципальное образование «Миасский городской округ». Функции и полномочия Учредителя от имени Миасского городского округа, осуществляет Управление образования администрации Миасского городского округа. 

             МАУ ДО «ДДТ «Юность» им. В.П.Макеева» - многопрофильное учреждение дополнительного образования, предоставляющее обучающимся в возрасте от 3 до 18 лет. Имеет условия для разностороннего развития, укрепления здоровья, самореализации, самоопределения и предпрофессиональной подготовки.
            МАУ ДО «ДДТ «Юность» им. В.П.Макеева», как юридическое лицо, имеет Устав, лицевой счет, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.
             Лицензия на осуществление образовательной деятельности и оказание услуг по реализации дополнительных образовательных программ для детей и взрослых серия: 74Л02 №0000886 регистрационный номер 11744 от 28.09.2015 года.
             Юридический адрес:456320, г. Миасс, пр. Макеева,39.
             Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначаемый и освобождаемый Учредителем.
             Телефон: 8(351) 532145. Электронный адрес: ddt@miass.gov74.ru 
             Наименование Учреждения по Уставу: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества «Юность» имени академика В.П.Макеева». Сокращенное наименование - МАУ ДО «ДДТ «Юность» им. В.П.Макеева»
              Учреждение имеет фактические адреса, осуществления образовательной деятельности, которые расположены в разных частях города по адресам:
- пр. Октября,21
- ул. Степана Разина,4
- ул. Молодежная,6а
- ул. 8 Марта,147
- с. Устиново, ул. Зеленая, д.10 
Образовательная деятельность осуществляется, согласно лицензии, в образовательных организациях общего и среднего образования по адресам:
- пр. Макеева,8 (Лицей №6)
- пр. Октября,71 (Гимназия №19)
- ул. Первомайская,9 (СОШ №1)
- ул. Нахимова, 24 (СОШ №20)
- ул. Осипенко,2(СОШ №15)
- ул. 8 Июля,45(СОШ № 11)
С 2023 году на базе     МАУ ДО «ДДТ «Юность» им. В.П. Макеева» по адресу: пр. Макеева, 39 функционирует Муниципальный опорный центр дополнительного образования,  координатором которого является Управление образования Администрации Миасского городского округа. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ И КАДРОВОГО СОСТАВА 
2.1. Управленческий состав         
Управление  Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом, строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Органами управления Учреждением являются руководитель Учреждения, Наблюдательный совет, Общее собрание Учреждения, Педагогический совет. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения (далее Руководитель). В учреждении утверждена организационная структура.
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Общая численность  работников учреждения – 206 человек, из них педагогических работников – 136,
2.2. Квалификационная категория педагогических работников:
- высшая кваливикационная категория присвоена:
на 01.04.2026 год 48 (34%) педагогическим работникам 

на 01.04.2025 год 49 (36) педагогическим работникам (36%)
- первая  квалификационная категория присвоена 
на 01.04.2026 год 57 педагогам (40%)
на 01.04.2025 год 53 педагогам (39%), 
- не имеют квалификационной категории 
на 01.04.2026 год 36 педагогов (25%)
на 01.04.2025 год 53 педагога (39%), 
За отчетный период показатель педагогических работников, имеющих высшую квалифицированную категорию, снизился на один процент по сравнению с предыдущим годом, но увеличился на 1 % показатель первой квалификационной категории. Показатель педагогических работников, не имеющих квалификационную категорию значительно снизился, что показывает динамику повышения квалификации педагогических работников Учреждения.
2.3. Характеристика педагогического состава по стажу
работы показала, что на отчетную дату:
* 20 лет и более:

01.04.2026 -15 человек (11%)

01.04.2025- 15 человек (11%) 
* стаж от 10 до 20 лет:
01.04.2026 -28 человек (20 %)

01.04.2025- 24 человек (18 %) 
* от 5 до 10 лет:
01.04.2026 -36 человек (25 %)

01.04.2025- 34 человек (25 %) 
* от 2 до 5 лет:

01.04.2026 -37 человек (26 %)

01.04.2025- 40 человек (30 %) 
* менее 2 лет:

01.04.2026 -25 человек (18 %)

01.04.2025- 22 человек (16 %) 
За отчетный период показатель по стажу изменяется в пределах 4%. Данные показатели указывают на стабильность педагогического коллектива. На обновление Учреждения  новыми кадрами показывает увеличение % работников проработавших в Учреждении менее двух лет.
3. СВЕДЕНИЯ ОБ ОЦЕНКЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ          
Организация образовательной деятельности в Учреждении регламентируется Образовательной программой Учреждения, учебным планом, расписанием учебных занятий, Уставом и другими локальными актами Учреждения.
Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется направленностью дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых в текущем году, в соответствии с комплектованием учебных групп и утверждается директором Учреждения. Учебный план включает перечень дополнительных общеобразовательных программ, учебную нагрузку на каждую группу. Внесение изменений в учебный план в течение года осуществляется приказом директора Учреждения.
3.1. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса
  В соответствии с Программой развития Учреждения одним из основных направлении является «Совершенствование программно-методической деятельности». 

В 2025-2026 учебном году в Учреждении реализуется 289 дополнительных общеобразовательных программ по 6 направленностям (техническая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная) на бюджетной и внебюджетной основе, и в соответствии с социальным сертификатом. 
По сертификату в Учреждении реализуется 76 дополнительных общеобразовательных программ. 
274 дополнительных общеобразовательных программ имеют срок реализации менее 3 лет, и 15 дополнительных общеобразовательных программ - срок реализации от 3 и более лет. Заметен значительный рост количества дополнительных общеобразовательных программ по всем направленностям, за исключением туристско-краеведческой, в связи с отсутствием педагогических кадров.
          По сравнению с 2024-2025 учебным годом количество дополнительных общеобразовательных программ увеличилось на 28. Показатель вырос в связи с запуском дополнительных общеобразовательных программ по новым направлениям: физика, математика в центральной части города; история, обществознание, внедрению краткосрочных инновационных программ. Муниципальный инновационный проект "RAкурс" для подростков Миасского городского округа реализуется в Учреждении второй год. В рамках проекта обучающиеся узнают о трендах рынка труда, учатся управлять финансами, знакомятся с цифровыми технологиями, расширят кругозор в области кино и музыки, общаются с лидерами бизнеса "на равных", осваивают практические навыки в современных лабораториях и творческих мастерских.

Важной составляющей проекта является сотрудничество с предприятиями и образовательными организациями города: "СОШ №10", Лицей №6, Гимназия №19. Проект дает возможность участникам не только узнавать об актуальных вакансиях и профессиях, но и задавать вопросы работодателям напрямую. Реализация проекта позволила увеличить охват детей среднего школьного возраста в учреждении на 668 обучающихся.
Количество дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ

 по направленностям

	Направленность программы
	Количество программ 

2023-24 год
	Количество программ 

2024-25 год
	Количество программ 

2025-26 год

	Техническая 
	84 (34%)
	87 (33%)
	92(32%)

	Естественнонаучная 
	15 (6%)
	23 (9%)
	26(9%)

	Физкультурно-спортивная
	17 (7%)
	20 (8%)
	20(7%)

	Художественная
	83 (33,6%)
	83 (32%)
	94(33%)

	Туристско-краеведческая
	1 (0,4%)
	1 (0,4%)
	1(0,3%)

	Социально-гуманитарная
	47 (19%)
	47 (18%)
	56(19%)

	Итого: 
	247
	261
	289
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 Рисунок 1. Динамика количества образовательных программ
Анализируя реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, следует отметить, что приоритетными направлениями образовательной деятельности учреждения по-прежнему, остаются: техническое (32 %), художественное (33%) и социально-гуманитарное (19%). Хочется отметить динамику роста в естественнонаучном направлении на 3 программы в связи с открытием новых направлений. В целом также прослеживается динамика роста образовательных программ на 11%.
3.2. Анализ дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в соответствии с современными требованиями
Содержание дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых в МАУ ДО «ДДТ «Юность» им. В.П. Макеева» обеспечивает: 

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе и путем удовлетворения потребностей, обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; 

· формирование общей культуры личности, обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ; 

· поиск и использования новых форм и методов проведения образовательного процесса, направленного на формирование творческой личности каждого обучающегося, его таланта и физических способностей; 

· привлечение родителей к активному участию в педагогической работе, взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития каждого обучающегося; 

· охрана прав и интересов, обеспечение охраны и укрепления здоровья обучающихся. 
Реализуемые дополнительные общеобразовательные программы учреждения по уровню усвоения являются общеразвивающими, направленными в том числе на поддержку и развитие одаренных и талантливых обучающихся.
В связи с введением социального сертификата по сроку реализации преобладают одногодичные и краткосрочные дополнительные общеобразовательные программы – 274 программы (95%). Образцовые коллективы реализуют долгосрочные программы от 3 и более лет — 15 программ (5%). 
3.3. Инновационные образовательные программы и проекты:
* Центр цифрового образования детей «IT-куб» открыт 14.10.2019 в рамках Федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование», где на 01.04.2026 год успешно реализуется 29 программ технической направленности. Охват на программы – 542 обучающихся. За 3 года сохранность контингента – 100%.
* В рамках Федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» в Учреждении реализуются 23 дополнительных общеобразовательных программ: из них художественной направленности- 6 программ (150 обучающихся), естественнонаучной- 5 (80 обучающихся), технической - 12 программ (270 обучающихся). Охват на программы составил - 500 обучающихся.
* «Лаборатория инженерных профессий», совместный проект с  Автомобильным заводом "Урал", Администрацией Миасского городского округа, Управления образования города на площадке по адресу ул.Ст.Разина.  В рамках образовательной программы "Инженерное дело" более ста обучающихся из от 8 до 17 лет из школ города и сельских территорий знакомятся с принципами сквозного проектирования, черчения, конструирования, с помощью 3D-принтера создают модели деталей, а затем в сборочном цехе производят финальную сборку моделей и проверку их работоспособности. С детьми работают педагоги высшей квалификационной категории, имеющие успешный опыт наставничества и реализации детских образовательных проектов с предприятиями реального сектора экономики Миасского городского округа. Обучение в лаборатории знакомит ребят с направлениями современной инженерии, дети проходят свои первые профессиональные пробы. Для школьников на базе новой образовательной площадки на постоянной основе проходят экскурсии, мастер-классы, встречи с конструкторами, технологами, специалистами, которые рассказывают подрастающему поколению об инженерных профессиях.
* В сентябре 2025 года в Учреждении открылось новое образовательное пространство – второй этап «Лаборатории инженерных профессий», где более 250 детей будут осваивать современную инженерию и автоматизацию. Проект реализуется на площадке по адресу: ул. 8 Марта, 147, также как и в первом этапе реализации в партнерстве с автомобильным заводом "УРАЛ" под патронажем союза «За развитие Миасса», которые уже не первый год помогают формировать современную образовательную среду, способствующую развитию навыков и талантов подрастающего поколения.
* Для вовлечения детей в научную деятельность в Учреждении успешно реализуются программы естественнонаучной направленности: «Ботаника и зоология», «Увлекательная астрономия», «Путь в науку. Химия», «Физика», «Естествознание», «Геология», «Умная математика». В 2025 году направление по математике и физике появилось в центральной части города, также открылось новое направление по математике в рамках сетевого взаимодействия с ведущим ВУЗом России МФТИ, где дети 8 и 9 классов занимаются по программе, предоставленной ВУЗом. Открылось новое направление по истории и обществознанию. Все эти направления по школьным предметам дают возможность детям среднего и старшего возраста получить более глубокие знания и возможно заложить фундамент для своей будущей профессии. Охват обучающихся данной направленности составил – 486 человек и увеличился на 120 обучающихся с прошлого года (33 %).
3.4. Наставничество и ранняя профориентация

В Учреждении функционирует Модель «Наставничество».  В рамках модели были реализованы следующие формы наставничества:

"Педагог-педагог" – 17 наставнических пар, к молодым специалистам закреплены педагоги-наставники, которые помогали выстраивать образовательный процесс, посещали и анализировали открытые занятия, подсказывали решения в различных вопросах 

"Педагог-ученик" – 66 педагогов-наставников помогали и сопровождали обучающихся в подготовке к конкурсам и фестивалям.
"Ученик-ученик" - 92 ребенка - наставника проводили мероприятия для обучающихся своих и других объединений: экологические экскурсии, дни самоуправления, участие в волонтерском движении и совете обучающихся
В текущем учебном году в Учреждении успешно продолжается реализация Наставничества для родительского сообщества специалистами «Юности». Проведены 7 встреч, в том числе кинолектории, на которых обсуждаются самые актуальные темы для родителей: 

- «Карманные деньги»

- «Самооценка у детей и подростков»

- «Буллинг: как распознать и помочь ребенку» и другие востребованные темы.

* Для вовлечения обучающихся в программы и мероприятия ранней
профориентации, обеспечивающие ознакомление с современными
профессиями и профессиями будущего, поддержку профессионального
самоопределения в 2025 году продолжили обучение по краткосрочным дополнительным общеобразовательным программам: 
- ЯВЫБИРАЮ ПРОФЕССИЮ - 637 обучающихся;
- Профессиональные IT-пробы - охват программой 24 человека;

- Мир инженерных профессий - 114 обучающихся;

 - Лаборатория инженерных профессий - 10 обучающихся;
- Лазерные технологии -48 обучающихся;

- Лазерный инжиниринг -7 человек;

- Мир лазера -15 обучающихся;

- Столярное дело - 45 обучающихся.
Итого мероприятиями по профориентации охвачено: 900 обучающихся, что на 172 обучающихся больше чем в предыдущем году. 
3.5. Реализация образовательных программ в каникулярное время 

В каникулярное время за 2025 год реализованы программы:
* Лагерь дневного пребывания детей, образовательная программа «Волшебные каникулы» по адресам пр. Макеева, 39, ул. Молодёжная, 6а. Охват на программу составил - 120 обучающихся от 6 до 13 лет.

* Образовательный интенсив «Волшебные каникулы+» по адресам пр. Макеева, 39, ул. Молодёжная, 6а. Охват на программу составил – 93 обучающихся от 6 до 13 лет.

Таким образом, можно отметить, что в Учреждении с каждым годом увеличивается количество детей, посетивших летнюю оздоровительную кампанию.
3.6. Охват обучающихся дополнительным образованием
Общая численность обучающихся составляет 7677 обучающихся:

- 5605 обучающихся обучаются на основании муниципального задания 
- 1623 обучающихся с использованием социального сертификата, 
- 449 несовершеннолетних обучающихся обучаются на основании договора о платных образовательных услугах. 
Количество детей в сравнении с предыдущим учебным годом увеличилось на 1193 обучающихся. Рост детей произошел в связи с реализацией краткосрочных программ проекта «РАКУРС» и «ЯВЫБИРАЮ ПРОФЕССИЮ».
Количество обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам реализуемых в рамках муниципального задания, в соответствии с социальным сертификатом и платной услуги (2025-2026 год)
	Направленность реализуемой дополнительной общеобразовательной программы
	Количество дополнительных общеобразовательных программ данной направленности
	Количество обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам

	Муниципальное задание

	Техническая 
	54
	1068

	Естественнонаучная 
	22
	436

	Физкультурно-спортивная
	11
	266

	Художественная
	58
	1722

	Туристско-краеведческая
	1
	24

	Социально-гуманитарная
	38
	2089

	Итого: 
	184
	5605/ 73%

	Социальный сертификат

	Техническая 
	31
	612

	Естественнонаучная 
	3
	42

	Физкультурно-спортивная
	6
	160

	Художественная
	25
	553

	Туристско-краеведческая
	0
	0

	Социально-гуманитарная
	11
	256

	Итого: 
	76
	1623/21%

	Платные услуги 

	Техническая 
	7
	66

	Естественнонаучная 
	1
	8

	Художественная
	11
	161

	Физкультурно-спортивная
	3
	16

	Туристско-краеведческая
	0
	0

	Социально-гуманитарная
	7
	198

	Итого:
	29
	449/6%
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Рисунок 2
Динамика численности обучающихся и дополнительных образовательных программ 
	год
	Количество программ
	Количество обучающихся

	2023
	179
	6378

	2024
	247
	6430

	2025
	261
	6484

	2026
	289
	7677


Анализируя динамику изменений, видно, что количество детей увеличивается ежегодно, как и количество дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ. В 2026 году количество увеличилось обучающихся на 1193 ребенка, это связано с увеличением количества краткосрочных  программ социально-гуманитарной направленности.
 3.7. Возрастной состав обучающихся
Анализ возрастного состава обучающихся в сравнении с предыдущими отчетными периодами:
- количество детей дошкольного возраста 466, увеличение на 62 человека, что связано с уменьшением возраста детей на программу по социальному сертификату (Д/С №40) и увеличением обучающихся по платным услугам;
-  количество детей младшего школьного возраста 2963, уменьшение на 263 обучающихся. Этот возраст преобладает в Учреждении, потому что дети имеют больше свободного времени для занятий дополнительным образованием, небольшое уменьшение связано с демографической ситуацией по региону. 
-  количество детей среднего школьного возраста 3346, увеличение на 822 ребенка, что связано с реализацией проекта для школьников данного возраста RAкурс, и краткосрочных программ по профориентации в учреждении; - количество детей старшего школьного возраста 902, увеличение на 545 обучающихся- краткосрочная программа по профориентации ежемесячно в среднем около 100 человек. Положительная динамика роста численности детей среднего и старшего школьного возраста говорит о повышении интереса детей к предметным направлениям и программам с профориентационным уклоном в учреждении. 
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Организация образовательного процесса регламентируется образовательной программой, расписанием учебных занятий, Положением об организации образовательного процесса в Учреждении и календарным учебным графиком.
Учреждение организует работу в течение всего календарного года. Учебный год начинается 01 сентября и заканчивается 31 августа. Дата начала учебных занятий утверждается календарным учебным графиком Учреждения на учебный год и другими локальными актами Учреждения.
Учебные занятия в Учреждении начинаются с 8:00 часов, оканчиваются не позднее 20:00 часов. Для обучающихся старше 16 лет допускается окончание занятий в 21:00 часов.
Расписание учебных занятий составляется по представлению педагогических работников для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, с учетом пожеланий обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, возрастных особенностей обучающихся и утверждается директором Учреждения в 1 и во 2 полугодии учебного года.

Объединения формируются на весь учебный год, возможно формирование долгосрочных (краткосрочных) объединений.

      Каждый обучающийся имеет право и возможность заниматься в нескольких объединениях. 

      Содержание деятельности объединений определяется дополнительной общеобразовательной программой.

3.8. Формы организации образовательного процесса и анализ нагрузки обучающихся.

      Образовательная программа разрабатывается Учреждением с учетом запросов обучающихся, родителей (законных представителей обучающихся) – на основе ежегодного опроса удовлетворенности предоставления образовательных услуг, потребностей семьи, образовательных организаций и социума, а также имеющегося ресурсного обеспечения (кадрового, материально-технического) в Учреждении.
Основной формой обучения в Учреждении является очная форма.
Образовательная деятельность с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми – инвалидами при необходимости осуществляется в Учреждении на основании адаптированной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы или адаптированного календарно-учебного графика, где учтены психофизические индивидуальные особенности данной категории детей.

Учебные занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами могут быть организованы, как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 
5 дополнительных общеразвивающих программ адаптированы для детей с ОВЗ и детей-инвалидов: «Робототехника без границ», «Оригами и лепка для детей с ОВЗ. Бумагопластика», «Оригами и лепка для детей с ОВЗ. Зигзаг» (техническая направленность), «Танцы с Андроид для детей с ОВЗ и детей-инвалидов» (художественная направленность), «Атлетическая гимнастика для детей с ОВЗ и детей-инвалидов» (физкультурно-спортивная направленность), Охват обучающимися по данным программам 62 обучающихся (48 детей в 2025 году). Всего охват детей с ОВЗ и детей-инвалидов 185 (2%) ребенка- этот показатель не изменился.
 Продолжительность одного академического часа для обучающихся школьного возраста составляет 45 минут (за исключением объединений с использованием компьютерной техники для обучающихся в возрасте до 10 лет и хореографических объединений для обучающихся до 8 лет, где продолжительность одного академического часа – тридцать минут), для обучающихся дошкольного возраста – двадцать, двадцать пять, или тридцать минут. Перерывы между занятиями составляют не менее 10 минут. Продолжительность перерыва между сменами не менее 30 минут.

3.9. Образовательные результаты обучающихся.
О качестве реализации дополнительный общеобразовательных программ говорит систематическое участие обучающихся Учреждения в разнообразных конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях, олимпиадах и т.д. Причем обучающиеся всех направленностей принимают участие и становятся победителями и призерами на мероприятиях различного уровня. 
3.9.1. Участники в мероприятиях различного уровня
Всего 1946 (25%) обучающихся приняли участие за отчетный период в мероприятиях различного уровня, что на 757 человек меньше (2025 год-2703 обучающихся), чем в прошлом отчетном периоде. Анализируя динамику участия в конкурсах различного уровня можно увидеть уменьшение количества участников в мероприятиях международного уровня, что связано с увеличением стоимости расходов на участие в конкурсах в других городах и регионах. 
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Рис.3 Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня 
3.9.2.Победители и призеры различного уровня
     Всего 1099 (14%) обучающихся стали победителями и призёрами за отчетный период в мероприятиях различного уровня, что на 230 человека меньше (2025-1329 обучающихся), чем в прошлом отчетном периоде. Это также связано с увеличением стоимости расходов на участие в конкурсах в других городах и регионах. 
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Рис.4 Победители и призеры различного уровня 

В Учреждение 5 коллективов имеют Звание «Образцовый детский коллектив Челябинской области»:

Образцовый ансамбль современного танца «Мажор»

Образцовый цирковой коллектив «Коломбина»

Образцовый цирковой коллектив «Лилия»

Образцовый вокально-эстрадный коллектив «Класс!»

Образцовый хореографический коллектив эстрадного танца «Серпантин» 
Благодаря высоким результатам в конкурсах, соревнованиях и олимпиадах, 30 ребят смогли побывать в таких федеральных центрах как «Сириус», «Смена», «Океан», «Артек». 
4. РЕАЛИЗАЦИЯ ВНУТРЕННЕГО МОНИТОРИНГА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
Мероприятия по реализации цели и задач внутренней системы оценки качества образования в Учреждении планируются и осуществляются на основе анализа образовательного процесса учреждения, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования. 

Учреждение осуществляет контроль результатов деятельности в порядке внутреннего контроля по вопросам:

- соблюдения Устава, правил внутреннего трудового распорядка и других локальных нормативных актов Учреждения;

- реализации программы развития Учреждения;

- выполнения Учебного плана Учреждения;

- реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и их результативности;

- оснащенности образовательного процесса и оборудования учебных помещений;

- совершенствования учебно-методического обеспечения образовательного процесса;

- повышения квалификации педагогических работников.

В качестве источников данных для оценки качества образования в учреждении используются:

- сохранность контингента обучающихся; 

- анкетирование «Независимая оценка качества»;

-экспертиза дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы; 

-аттестация по итогам освоения обучающимися дополнительной общеобразовательной программы; 

- посещение и анализ занятий и воспитательных мероприятий.
Предметом системы оценки качества образования в Учреждении являются (ВСОКО): 

· качество дополнительных общеобразовательных программ; 

· качество образовательных результатов, обучающихся (степень соответствия результатов освоения обучающимися дополнительным общеобразовательным программам); 

· материально-техническое обеспечение; 

Материалы для проведения всех видов контроля и диагностики педагоги дополнительного образования разрабатывают с учетом ожидаемых результатов освоения дополнительных образовательных программ, возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся и специфики деятельности творческих объединений.

 
В Учреждении ежегодно проводится аттестация обучающихся в соответствии с диагностическим инструментарием, предусмотренным дополнительной общеобразовательной программой и включающим контрольно-измерительные материалы, диагностические методики, способы обработки результатов, критерии оценивания знаний обучающихся. 

Степень освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ оценивается по следующим уровням: высокий, средний, низкий. По итогам аттестации проводится итоговый мониторинг уровня освоения дополнительных общеобразовательных программ МАУ ДО «ДДТ «Юность» им. В.П. Макеева». 
	Учебный год
	Количество обучающихся (чел)
	Уровень освоения обучающимися дополнительной общеобразовательной программы

	
	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	2022-2022
	5757
	3635 (63%)
	1963 (34%)
	159 (3%)

	2022-2023
	5863
	3790 (64,6%)
	1903 (32,4%)
	170 (3%)

	2023-2024
	5909
	3836(65%)
	1908(32%)
	165(3%)

	2024-2025
	6034
	3989(66%)
	1892(31%)
	153(3%)


Таким образом, мониторинг качества образовательной деятельности показал (ВСОКО):

1. Высокий уровень дополнительных общеобразовательных программ. Реализация краткосрочных, интегрированных, модульных, разноуровневых, дистанционных, адаптированных, профориентированных программ удовлетворяет запросы всех участников образовательного процесса. Реализация программ на основании договора сетевого взаимодействия со школами, в том числе с сельскими.
2. Показатель результативности обучающихся на высоком уровне, соответствует требованиям Учредителя, но отмечается снижение показателей на федеральном и международном уровнях. Снижение связано с увеличением стоимости расходов на участие в конкурсах в других городах и регионах.
Система контроля и оценки образовательных результатов детей дает возможность определить степень освоения обучающимися дополнительной общеобразовательной программы, выявить наиболее способных обучающихся, а также проследить развитие личностных качеств учащихся, оказать им своевременную помощь и поддержку.
3. В учреждении создана материально-техническая база, отвечающая актуальным требованиям дополнительного образования, позволяющая на высоком уровне преподавать обучающимся современные дисциплины. Открылись новые технические направления с использованием современного оборудования.
5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
Учебно-методическое обеспечение в Учреждении представлено

- образовательной программой Учреждения; 

-фондом нормативно-правовых локальных документов, сопровождающих образовательную деятельность Учреждения;

-фондом научно-методической литературы, периодических изданий, методических материалов, в том числе, разработанных педагогическими работниками Учреждения;

-планами работы, аналитическими, информационно-методическими отчетами о деятельности Учреждения.

В целях создания условий повышения профессиональной деятельности педагогических работников, повышения качества дополнительного образования, организации работы коллектива над единой методической темой «Педагогическая компетентность и профессиональное мастерство педагога – решающий фактор обеспечения современного качества дополнительного образования».

Методическая работа Учреждения направлена на решение следующих задач:

- непрерывное повышение профессиональной компетентности педагогических работников Учреждения и их конкурентоспособности;

- обеспечение обновления содержания и технологий дополнительного образования в Учреждении;

- обеспечение коллегиальности в обсуждении вопросов методической деятельности педагогических работников Учреждения;

- позиционирование Учреждения как ведущего методического центра дополнительного образования в Миасском городском округе.

       Педагогический совет является коллегиальным органом управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса, способствующий формированию творческого подхода к педагогической деятельности, оказывающий компетентное управленческое воздействие на важнейшие стороны учебно-воспитательного процесса.

Методическая служба Учреждения направлена на совершенствование методической и инновационной деятельности педагогического коллектива. Методическая служба включает в себя следующие направления:

Центры по направлениям:

1. Центр декоративно-прикладного и изобразительного творчества                    Главной целью образовательной деятельности педагогов Центра является самореализация ребенка в области декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства.
2. 
Центр естественнонаучного и туристско-краеведческого образования.
Центр создан с целью развития у обучающихся интереса к науке, природе и истории родного края, а также формирования экологической культуры и патриотизма.
3. Центр музыкально-хореографического и театрального творчества

   Работа центра направлена на реализацию инновационных программ дополнительного образования, которые погружают юных артистов в мир хореографии, театрального искусства и вокального творчества. Независимо от уровня уверенности мы рады видеть, как активных и творческих ребят, так и тех, кто стесняется выступать, но очень этого хочет. Для них это не просто занятия - это возможность заявить о себе, участвуя в социально-значимых мероприятиях, конкурсах и фестивалях, а также, проявить свои лучшие качества в дружном коллективе.
4. Центр начально-технического творчества

Основная цель Центра начального технического творчества – создание доступной и эффективной образовательной среды, обеспечивающей развитие технического мышления и творческого потенциала обучающихся средствами реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ технической направленности.

5. Центр социально-гуманитарного образования

Целью деятельности Центра является создание условий для формирования у обучающихся социальных компетенций и опыта социального действия в системе социальных отношений посредством реализации  дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ социально-гуманитарной направленности и вовлечения обучающихся в мероприятия различной направленности, в том числе включенные в официальные календари воспитательных и образовательных событий институционального, муниципального, регионального, всероссийского и международного уровня.

6. Центр спортивной подготовки

Целью образовательной деятельности Центра спортивной работы является создание условий для гармоничного физического и творческого развития обучающихся, их профессионального самоопределения, формирования устойчивой потребности к здоровому образу жизни.

7. Центр технического творчества

Развитие интереса у обучающихся к сфере инноваций и высоких технологий, вовлечение их в техническое творчество.

8. Центр цифрового образования IT-Cube.Миасс.

         Инновационная современная площадка дополнительного образования и интеллектуального развития детей и подростков в сфере современных информационных и телекоммуникационных технологий. Детский центр IT-творчества.

Актуальность создания данной площадки связана с повышением уровня информатизации и компьютеризации современного мира, возрастающим спросом со стороны IT компаний на подготовленных специалистов для дальнейшего развития сферы, а также общего уровня IT грамотности современных детей и молодежи.
Методические отделы:

1. Отдел методической работы

Цель: сопровождение образовательного процесса и координация образовательной деятельности педагогов дополнительного образования. 

2. Отдел образовательно-досуговых программ и праздников

Таким образом, в Учреждении выстроена целостная система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических сотрудников.
3. Отдел учебно-аналитической и методической деятельности

Целью деятельности Отдела является содействие развитию и повышению качества дополнительного образования через обеспечение научно-методического, аналитического и информационного сопровождение образовательного процесса.

4. Учебный отдел

Организация и координация деятельности структурных подразделений, центров, отделов по обеспечению комплекса условий для реализации   дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по направленностям дополнительного образования через:
· сопровождение и координацию образовательной деятельности структурных подразделений, центров, отделов в рамках образовательной программы Учреждения;

· организацию документационного, программно-методического и информационного сопровождения образовательной деятельности структурных подразделений, центров, отделов;

· организацию методического и информационно-консультационного сопровождения педагогической деятельности специалистов структурных подразделений, центров, отделов.

Методическое объединение «Перспектива»

Цель методического объединения-создание благоприятных условий для адаптации педагогов дополнительного образования, только пришедших на работу (в течении учебного года) в учреждении. Методическая и организационная поддержка по решению любых вопросов, возникающих у педагогов дополнительного образования. В Учреждении организована работа с наставническими парами. 
Реализация программы Воспитания:

Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в модулях: 

- Модуль по патриотическому воспитанию «Россия – это мы» 

- Модуль «Юность- территория здоровья» 

- Модуль «Работа с родителями» 

- Модуль «Самоуправление» (Совет обучающихся)
- Модуль «Наставничество» 

- Модуль по профориентации «Вектор в будущее»
Участие педагогических работников Учреждения в конкурсах профессионального мастерства

Педагогические работники Дома детского творчества «Юность» являются активными участниками, победителями и призерами конкурсов профессионального мастерства.

Всего приняли участие 66 (47%) педагогических работников Учреждения, из них победителями и призерами стали 33 (23%) педагога.
Количество педагогов-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.)
	Уровень конкурса /

Кол-во участников 
	Муниципальный
	Региональный
	Федеральный
	Международный
	Всего участников

	2024 год
	3 /2%
	20/ 15%
	7/ 5%
	0/ 0%  
	30 /21%

	2025 год
	4 /3%  
	27/ 19%
	2/ 1,4%
	0/ 0%  
	33 /23%


	№
	Уровень конкурса
	Название конкурса
	ФИО участника
	Результат

	1
	Федеральный
	Всероссийский конкурс авторских практик "Инструменты молодого педагога: практики работы"
	Раздобреева М.Н.
	Победитель

	2
	Федеральный
	Заочный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Сердце отдаю детям»
	Чурина Н.А.
	Участник

	3
	Федеральный
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства педагогов финансовой грамотности "Финансовая перемена"
	Круглова М.А
	Победитель

	4
	Региональный
	Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогов финансовой грамотности "Финансовая перемена"
	Круглова М.А
	Победитель

	5
	Региональный
	Региональный этап Всероссийского профессионального конкурса педагогических работников "АРКТУР"
	Саркисян М.В. 

Уткина В.Л
	Победитель

3 место

	6
	Региональный
	Региональный конкурс педагогических работников, подготовивших победителей и призеров международных, всероссийских, межрегиональных и региональных олимпиад, первенств, фестивалей, чемпионатов технической направленности (научно-технического и спортивно-технического направлений) и обладатели премии Губернатора Челябинской области
	Кульбякина О.А.  Уткин В.Л. Климешина А.А. Хлызова С.А.
	Победители

	7
	Региональный
	Региональный проека «Премия Творцы Первых». Челябинская область (индивидуальное участие)
	Зоря-Даянова В.В.
	Победитель

	8
	Региональный
	Областной конкурс "Лучший муниципальный опорный центр"
	Темур Л.В. Кузнецова Ю.Г. Мирошниченко О.А.
	Победители

	9
	Региональный
	Региональный конкура лучших педагогических, управленческих и методических практик «Педагог74.ru»
	Чурина Н.А.  Кузнецова Ю.Г.
	Победители

	10
	Региональный
	Областной конкурс дополнительных общеразвивающих программ и учебно-методических материалов педагогов дополнительного образования «PROграмма»
	Кориневская Г.Г. Чурина Н.А. Истомина А.Ю. Шарова А.В.
	1 место

1 место

1 место

2 место

	11
	Региональный
	Областной этап Всероссийского конкурса проф. мастерства «Сердце отдаю детям»
	Чурина Н.А.
	Финалист

	12
	Региональный
	Областной конкурс профессионального мастерства среди команд педагогов дополнительного образования образовательных организаций Челябинской области "Действуй»
	Сиверс О.В., Мещанкина В.В.,  Рожковская А.А.
	Финалисты

	13
	Региональный
	Областная Школа профессионального роста молодого педагога «Точка притяжения»
	Грачёва А.А., Подрядова Н.А., Филиппова А.К., Мещанкина В.В.  
	Финалисты

	14
	Региональный
	Областной фестиваль педагогических идей и образовательных технологий в дополнительном образовании «Сфера профессионального роста»
	Климешина А.А. Барсуков А.В. 
	2 место

3 место

	15
	Муниципальный
	Муниципальный конкурс профессионального мастерства «Методическая разработка»
	Истомина А.Ю. Завьялов В.В. Симакова В.А. Тульчинская А.В
	1 место

2 место

2 место

3 место


5. ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА. 
Участие в форумах, тренингах, сессиях, проектах.

Всего в форумах, тренингах, сессиях, проектах приняли участие 70 (50%) педагогических работников Учреждения.

Количество/доля педагогов, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, конференции, семинары и т.д.)

	Уровень конкурса /

Кол-во участников 
	Муниципальный
	Региональный
	Федеральный
	Международный
	Всего участников

	2024 год
	14/ 10%
	28/ 21%
	15/ 11%
	2/ 1%
	30 /21%

	2025 год
	35/ 25%  
	27/ 19%  
	8/ 6%  
	0/ 0%  
	70 /50%


	№
	Уровень мероприятия
	Форма/ Название мероприятия
	ФИО выступающего
	Тема выступления
	Кол-во участников

	1
	Федеральный
	Онлайн-совещание "Шаг в будущее: опыт работы системы дополнительного образования детей в Челябинской области" (Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Арктур»)
	Кульбякина О.А.
	"Профессиональная навигация через дополнительное образование: новый импульс в партнерстве с бизнесом и промышленностью"
	1

	2
	Федеральный
	Российская Креативная Неделя — федеральная платформа, объединяющая 16 индустрий: от IT и дизайна до кино, музыки и моды
	Кульбякина О.А.

Белкина Н.В. Дорофеева Е.А. Соловьева А.В.

Косенок А.А. Чурина Н.А. Бобина К.А.
	Приняли участие в мастер-классах от VK, Ozon, Ruvision, MDK Creative Agency
- прокачали soft & hard skills
- погрузились в мир метавселенной и цифровых решений
- пообщались с ведущими экспертами кино, музыкальной индустрии и брендинга
	7

	С 2024 года МАУ ДО «ДДТ «Юность» им. В.П. Макеева» является Опорной площадкой «ГБУ ДПО «ЧИРО». Целью взаимодействия является обобщение, распространение и внедрение собственного педагогического и управленческого опыта на основе партнёрского взаимодействия с ГБУ ДПО «ЧИРО» по направлениям реализации государственной политики в сфере образования:

	3
	Региональный
	"Методическая мастерская дополнительного образования детей. Проектирование и реализация адаптированных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ"
	Копытов А.А.
	Технологии, методы, приемы и формы организации занятий с обучающимися разных нозологических групп при реализации адаптированной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы
	1

	4
	Региональный
	«Актуальные задачи развития дополнительного образования по обновлению содержания и технологий реализации дополнительных общеобразовательных программ»
	Кузнецова Ю.Г. Стрелец Е.Е
	"Специфика разработки и реализации этнокультурного компонента в дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программах"
	3

	
	
	
	Черепанова А.А.
	"Особенности разработки и реализации адаптированной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы технической направленности для обучающихся с ОВЗ «Робототехника без границ»
	

	5
	Муниципальный
	Форум молодых педагогов 2025 «Один день вместе»
	Саркисян М.В..
	 «Коучинг в образовании» и

Мастер-класс — по тайм-менеджменту и энерджи-менеджменту️  
	5

	
	
	
	Филиппова А.К. 

	«Развиваем креативность. Правополушарное рисование»
	

	
	
	
	Рожковская А.А
	«Педагогический дзен юга»
	

	
	
	
	Симакова В.А

	«Игровые механики в образовании и воспитании»
	

	
	
	
	Тульчинская А.В. 
	«Блэкаут и визуальная поэзия»
	

	
	
	
	Мирошниченко О.А.
	квиз "Эрудиция на максимум"
	

	6
	Региональный
	Регионального конкурса лучших педагогических, управленческих и методических практик «Педагог74.ru»
	Кузнецова Ю.Г. 

Чурина Н.А.
	Реализация модели «Проектируем с Наставником»
	2

	7
	Региональный
	Областной конкурс профессионального мастерства «Действуй»
	Климешина А.А., 

Грачева А.А. Понаморева О.Н.
Сиверс О.В.    Мещанкина В.В.  Рожковская А.А. 
Соловьева А.О. Исмагилова Д.Р. Дорофеева Е.А.
	Инновационные идеи по обновлению содержания дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
	9

	8
	Региональный
	Областная Школа профессионального роста молодого педагога «Точка притяжения»
	Грачёва А.А., Подрядова Н.А., Филиппова А.К., Мещанкина В.В.            Косякова С. А., Тульчинская А.В.
	Эссе на тему «Преодолевая стереотипы: почему я выбираю педагогику»
	6

	9
	Региональный
	Областной фестиваль педагогических идей и образовательных технологий «Сфера профессионального роста»
	Климешина А.А.
	Видео - запись открытого занятия по теме «Искусственный интеллект в робототехнике. Машинное обучение» Номинация «Новые возможности»
	3

	
	
	
	Федорина А.А.
	Опыт реализации программы «Геология без границ» для детей с ограниченными возможностями здоровья. Номинация «Обучение без границ» 
	

	
	
	
	Барсуков А.В.
	Видео - запись открытого занятия "Академический рисунок» Номинация «Первый шаг в профессию»
	

	10
	Муниципальный
	Форум «Креативная среда» Педагоги IT-Куба провели мастер-классы для школьников города
	Пономарева О.

Уткин В.Л.
Раздобрева МН.

Завьялов В.В.

Круглова М.А.
	Дизайн 

VR/AR-разработка Программирование в Roblox Лазерные технологии

Финансовая грамотность
	5

	11
	Региональный
	Региональный фестиваль педагогических идей и образовательных технологий в области воспитания и дополнительного образования «Сфера профессионального роста»
	Федорина А.А. Еникеева Н.В.
	Проект «Наука в годы войны», посвящённый 80-летию Великой Победы 

Номинация «Помните! Через века, через года!». Проект - результат большой работы педагогов и детей естественно-научной и художественной направленностей федерального проекта «Успех каждого ребенка».
	2

	12
	Муниципальный
	Муниципальный проект для подростков «Ракурс»
	Круглова М.А., Феофанов В.А., Симакова В.А., Ерилова М.А., Саркисян М.В., Березкина С.И. Уткин В.Л., Раздобреева М.Н

Лебедев К.И. Сысоева Н.В.
	Партнерами выступили: школа №10, Гимназия №19, Лицей №6. Подростки освоили 3 дополнительных общеразвивающих программы, посетили 7 мастер-классов, стали участниками регионального кинофестиваля «Взрослеем вместе». Охват по проекту Ракурс на одну программу составил 223 обучающихся.
	10

	Городское методическое объединение (ГМО) педагогов дополнительного образования

	13

	Муниципальный
	ГМО
	Кузнецова Ю.Г. 
	«Перспективы и вызовы в сфере дополнительного образования детей»
	14

	
	
	
	Байгушева И.В. 
	 «Работа с родительским сообществом в системе дополнительного образования»
	

	
	
	
	Федорина А.А., Лесина С.А., Сысоева Н.В.
	«Научный стендап: техники мотивации, обучающихся через юмор»
	

	
	
	
	Тульчинская А.В.
	«Визуальная поэзия – учимся рисовать стихи и прозу»
	

	
	
	
	Завьялова О.В., Саблукова Л.И.
	«Ритмико-танцевальный комплекс для развития у детей зрительно-моторной координации, музыкальности и 
навыков выразительного движения»
	

	
	
	
	Истомина А.Ю.
	«Театрализация как метод создания иммерсивных историй
	

	
	
	
	Кузнецова Ю.Г.
	«Методический продукт педагога: рецепт с ингредиентами и технологией приготовления»
	

	
	
	
	Истомина А.Ю.
	«Технология создания проекта о Великой Отечественной войне»
	

	
	
	
	Тульчинская А.В.
	«Эффективные формы педагогического контроля на занятиях литературным творчеством»
	

	
	
	
	Симакова В.А.
	«Квест-технология как средство изучения шахматного дебюта»
	

	
	
	
	Завьялов В.В
	«Приземляем» систему координат в технологиях: от теории к практике»
	

	14
	Муниципальный
	Установочный вебинар конкурса по моделированию, разработке игр и программированию «Game3Dev».

В рамках фестиваля технического творчества «Самородок»
	Грачева А.А.
	установочный вебинар конкурса по моделированию, разработке игр и программированию «Game3Dev», который проходит в рамках фестиваля технического творчества «Самородок»
	1

	15
	Региональный
	Видеосюжете на телеканале "Восточный экспресс"
	Барсуков А.В.
	Подготовка обучающихся объединения "Художественная мастерская" к выбору профессии в области искусства
	1

	16
	Институциональный
	Неделя профессионального мастерства «Обучение для будущего»
	Солдатова В.О., Ценер М.А., Ершова О.В. Кемерер Е.А., Симакова Л.В., Панкратова А.С., Климешена А.А.
	Открытые занятия
	9

	
	
	
	Саркисян М.В.
	коучинговую игру-тренинг «О работе с любовью».
	

	
	
	
	Целых А.П.
	Мастер-класс «Простые приёмы эффективной работы в Excel»
	


Педагогами за 2025 год подготовлено и опубликовано 16(11%) публикаций на различных образовательных сайтах
Ежемесячно в Учреждении проводятся методические встречи творческих объединений по различным видам деятельности.  Руководители и педагоги творческих объединений знакомят коллег с инновационными методиками, организуют встречи с интересными людьми, делятся опытом и проводят мастер-классы.  

Таким образом, проанализировав методическую деятельность можно отметить:
- в Учреждении выстроена система работы по повышению профессионального мастерства педагогов;  

- внедряются инновационные проекты и эффективные технологии, в том числе дистанционные, по педагогическому сопровождению педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей) в условиях обновления содержания и технологий дополнительного образования детей;
-  выстроена работа по обобщению и распространению инновационного опыта педагогов дополнительного образования через систему партнерского и сетевого взаимодействия, дистанционные образовательные технологии и иные формы методической работы;
- методическая работа по освоению педагогами современных образовательных технологий и внедрению их в образовательный процесс имеет системный характер;

- повысился показатель участия педагогов в муниципальных мероприятиях;

- повысился показатель публикаций, подготовленных педагогическими работниками организации;
-организованы поездки педагогов на обучающие семинары, нетворкинг-сессии, мастер-классы и других форм мероприятий направлено как на освоение теоретических знаний педагогами, так и на применение теоретических знаний на практике в образовательном процессе;

-педагоги МАУ ДО «ДДТ «Юность» им. В.П. Макеева» готовы вести и ведут инновационную деятельность;

-педагогами реализуются новые краткосрочные, дистанционные и модульные программы;

-сохраняется высокий уровень достижений и творческих успехов педагогов на конкурсах профессионального мастерства, что свидетельствует о высоком качестве реализации образовательного процесса в Учреждении.

На основе анализа работы методической службы за 2025 год выявлены следующие проблемы:

- снизился показатель участия педагогов в федеральных и международный мероприятиях;
- внутренняя мотивация педагогов к саморазвитию и самосовершенствованию остается слабой;

- недостаток знаний педагогов в организации и внедрении инновационных процессов, в том числе с использованием искусственного интеллекта;

- слабая мотивация педагогов к конкурсной деятельности, к распространению своего педагогического мастерства, в том числе с помощью публикации в интернет-пространстве;

- у большинства педагогов не ведется работа по отслеживанию своей профессиональной деятельности и формированию портфолио.

Планируется: 

- продолжить системную работу по повышению профессионального мастерства педагогов,  

по обобщению и распространению профессионального опыта педагогов Учреждения, в том числе через интернет-сообщества;

- способствовать формированию у педагогов профессиональных компетенций не только предметных, но и метапредметных компетенций (креативность, инновационность, критическое мышление, готовность к коммуникации, сотрудничество, социальные навыки, эмоциональный интеллект, информационно-технологическая грамотность и др.);

- продолжить системную работу по корректировке дополнительных общеобразовательных программ;

- активизировать работу по распространению профессионального опыта педагогов средствами публикации материалов через интернет-пространство, в том числе участие педагогов в федеральных и международный мероприятиях;

- усилить работу с молодыми, талантливыми педагогами;

- усилить программу наставничества «Педагог-педагог», подведение итогов работы каждой пары или группы и всей программы в целом в формате личной и групповой рефлексии; 

- содействовать распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных форм и ролевых моделей для обучающихся, педагогов в образовательный процесс. 

6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
Муниципальное задание на предоставление муниципальной услуги "Реализация дополнительных общеразвивающих программ" МАУ ДО «ДДТ «Юность» им. В.П.Макеева» за 2025 год выдано на 819 835 человеко-часов.

Результат деятельности МАУ ДО «ДДТ «Юность» им. В.П.Макеева» за отчетный период:

	№ п/п
	Наименование показателя деятельности
	Единица измерения
	Год, предшествующий отчетному
	Отчетный год


	1
	Исполнение муниципального задания
	%
	100,50
	101,3

	2
	Среднегодовая численность работников
	человек
	186
	183

	3
	Объем финансового обеспечения муниципального задания
	тыс. рублей
	149 473,02
	162 547,78

	4
	Объем финансового обеспечения развития учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке
	тыс. рублей
	18 776,92
	7 007,31

	5
	Прибыль автономного учреждения после налогообложения в отчетном периоде, в связи с оказанием автономным учреждением платных услуг 
	тыс. рублей
	175,54
	372,03


Объем собственных доходов учреждения составил – 24 128,54 тыс. руб.

в том числе:

доходы от собственности – 625,79 тыс. руб.

доходы от оказания платных образовательных услуг – 14 620,86 тыс. руб.

прочие доходы – 8 956,77 тыс. руб.

Собственные доходы учреждения расходовались на оплату труда сотрудников, улучшение материально-технической базы учреждения, ремонт и содержание зданий и сооружений, оплату услуг связи и транспортных услуг.

Общая балансовая стоимость имущества учреждения, используемого для выполнения муниципального задания на 01.01.2026 г. составила 171 926,05 тыс. руб., 

в том числе 

стоимость недвижимого имущества – 77 683,32 тыс. руб., 

стоимость особо ценного имущества -75 201,73 тыс. руб.

Всего проведено закупочных процедур - 279

из них:

закупки у единственного поставщика - 279

Суммарная начальная цена договоров, выставленных на торги, иные способы закупки - 

из них: 33 370,84 руб.

закупки у единственного поставщика – 33 370,84 руб.

7. ХАРАКТЕРИСТИКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

Материально-техническая база МАУ ДО «ДДТ «Юность им. В.П.Макеева» представлена следующим зданиями и помещениями: 

	Вид помещения
	Адрес

	Отдельно стоящее здание
	г. Миасс, пр. Макеева,39

	Цокольный этаж жилого дома 
	г. Миасс, пр. Октября, 21

	Пристрой к жилому дому
	г. Миасс, ул. Степана Разина, 4 

	Первый этаж жилого дома
	г. Миасс, ул. 8 Марта,147

	Отдельно стоящее здание
	г. Миасс, ул. Молодежная,6а 

	Отдельно стоящее здание
	с. Устиново, ул.Зеленая,10 


Учебно-воспитательная, информационно-методическая и организационно-массовая деятельность осуществляется в помещениях:

	Вид помещения
	

	Число учебных кабинетов  
	77

	Число мастерских
	2

	Концертный зал 
	1

	Музей
	0

	Тренажерные залы
	1

	Танцевальные залы
	4

	Паркетный зал
	1


В анализируемый период в учреждении был выполнен следующий объем ремонтных работ: 
-  проведен ремонт восточного крыльца – главный вход в здание (пр.Макеева,39) – 2 682 460,00 рублей; 

- отремонтирован и оснащен современным оборудованием кабинет хореографии №309 (пр.Макеева,39) - 2 479 287,40 рублей;

-  проведен ремонт кабинета №313 (пр.Макеева,39) - 825 027,19 рублей. 

 Директор                            Л.В.Темур
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